KAaA MIEJSKA
w Jelezu-Laskowicach
ul. Witosa 24
tel./fax 71 381 71 31

UCHWALA NR XLVIIL439.2022
RADY MIEJSKIEJ W JELCZU - LASKOWICACH

z dnia 30 czerwca 2022 1.

w sprawie: utworzenia Przedszkola Publicznego nr 3 w Jelczu-Laskowicach

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 19901, o samorzadzie
gminnym (tj Dz U. 22022 1. poz. 559 z zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 1, ust. 7 ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j Dz. U. 22021 r. poz.305 z zm.) Rada Miejska w Jelczu-Laskowicach
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 01 stycznia 2023 r. tworzy si¢ Przedszkole Publiczne nr 3 w Jelczu-Laskowicach z siedziba:
ul. Swietochowskiego 2, 55-220 Jelcz-Laskowice.

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Organizacje Przedszkola okresla statut stanowigey zalgeznik nr 2 do niniejszej uchwaly.
§ 4. Przedszkole wyposaza si¢ w mienie niezbgdne do realizacji zadan.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jeleza-Laskowic.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
iejskiej )( A
~ /""" A |/
)Li'g‘} -’l&(—/

Beata Bejda
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RADA MIEJSKA
w Jelezu-Laskowicach
ul. Witosa 24

tel./fax 71 361 71 31 Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLVITL439.2022
Rady Miejskiej w Jelczu - Laskowicach

z dnia 30 czerwca 2022 r.

IR
\&/

GMINA JELCZ-LASKOWICE

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z zm.), art. 8 ust. 2 pkt I, art. 88 ust. I,
ust. 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j
Dz, U. z 2021 r. poz. 305 z zm.) Rada Miejska w Jelczu-Laskowicach z dniem
01 stycznia 2023r. tworzy

Przedszkole Publiczne nr 3 w Jelezu-Laskowicach

1.Typ placowki: przedszkole publiczne
2. Siedziba placdwki: Jelez-Laskowice, ul. Swictochowskiego 2, 55-220 Jelcz-Laskowice.
3. Przedszkole wyposaza si¢ w majatek, obejmujacy nastgpujace skladniki:
a) cz¢$¢é nieruchomosci stanowigcej dziatke gruntu nr 51 akr.48 w obrgbie miejscowosci
Jelcz-Laskowice,
b) mienie ruchome zakupione na potrzeby utworzenia Przedszkola, okreslone
w protokole zdawczo- odbiorczym.

PRZEWDDNICZ/.
K CZACA
RADY .{@‘5};%(1}:‘}
DOV

Bea¥d Rejda
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RADA MIEJSKA
W Jelezu-Laskowicach
ul. Witosa 24

tel./fax 71 381 71 31 Zatgeznik Nr 2 do uchwaly Nr XLVIII.439.2022
Rady Miejskiej w Jelczu - Laskowicach

z dnia 30 czerwca 2022 r.

STATUT
Przedszkola Publicznego nr 3
w Jelczu-Laskowicach

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne nr 3 w Jelczu-Laskowicach.
2. Przedszkole, o ktérym mowa w ust. | zwane dalej Przedszkolem jest przedszkolem
publicznym, wielooddzialowym.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Jelczu-Laskowicach, ul. Swigtochowskiego 2,
55-220 Jelcz-Laskowice.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Jelcz-Laskowice.
5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoélaski Kurator Oswiaty,
§2
1. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu,
2. Przedszkole postuguje sie pieczatkg podiuzng o tresei:
Przedszkole Publiczne nr 3 w Jelczu-Laskowicach, ul. Swigtochowskiego 2,
55-220 Jelez-Laskowice
3. Tablica urzedowa Przedszkola zawiera peing nazwe Przedszkola.
§3
[lekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z zm.),
2) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola,
3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel
Przedszkola.
§4
Statut okresla:
1) cele i zadania Przedszkola,
2) organy Przedszkola i ich szczegolowe zadania,
3) organizacje pracy Przedszkola,
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,
5) prawa i obowigzki wychowankdw.

~

1d: 7FB3F2DE-C46C-42D3-B134-A9330D5C9F23. Podpisany



ROZDZIAL 2.
Cele 1 zadania Przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,
w zakresie odnoszacym sie do podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole realizuje nastgpujgce zadania:

b
2)
3
4
3)

6)

7

8)
9

zapewnienie  opicki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

zapewnicnic  dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw  pobytu
w Przedszkolu;

organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki,
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tredci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwoscei rozwojowych dziecka;

ksztaltowanie  poczucia  przynaleznosci spolecznej ( do rodziny, grupy
rowiednicze], wspdlnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej;

twotzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnodci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace podirzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamodci narodowej, ctnicznej oraz wiasnej historii i kultury wynikajace
Z ustawy o systemie oswiaty;.

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami organizacyjnymi Przedszkola;

10) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
11) informowanie rodzicdw na biezaco o postgpach dziecka;
12) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdéw i zakresu zadan realizowanych przez

Przedszkole.

§6

Sposob realizacji zadan.

1. Praca opiekuticzo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacy podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyj¢tymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest dopuszczony
zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedurs.

3. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to :

- obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa

- dodatkowe zajecia edukacyjne np. z jezyka angielskiego

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
- zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci

- zajecia z religii

-spontaniczna dziatalno$¢ dzieci

4, Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
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informacje o gotowodci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej,

5. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) poradniami specjalistycznymi;

6) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

7) organizacjami pozarzgdowymi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola
3) nauczyciela / wychowawcy prowadzacego zajgcia z wychowankiem;
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniv indywidualinych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw, wynikajacych w szcezegdinosei :

1) ze szczegdlnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) ze specyficznych trudnosei w uczeniu sig ;

6) z zaburzen komunikacii jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub z¢ zmiang
érodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezedniejszym ksztalceniem za
granicg.

11. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnodci wychowawezych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

12, Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

~1 SN
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13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
w formie:
1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé specjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3} porad i konsultaciji.
14, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
15. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci /z poradni / rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwoéci psychofizyczne wychowankdw , w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
16. Nauczyciele , wychowawcy grup oraz specjalisci /z poradni / prowadzg obserwacje
pedagogiczng zakoiiczong analizg [ oceng gotowoscei dziecka do podjecia nauki w szkole
( diagnoza przedszkolna)

17. Porady, konsultacje, warsztaty , szkolenia prowadzg nauczyciele ,wychowawcy grup i
specjalisci z poradni.

18. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe planujaca i koordynujgcg
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

19. Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizowane jest w integracji z
dzieémi pelnosprawnymi.

20, Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, w
tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin, jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow z poradni.

21. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

ROZDZIAL, 3.
Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
§8

Dyrektor Przedszkola wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem z poszanowaniem prawa ale i stusznym interesem Przedszkola,
wychowankdw i pracownikow.

Dotyczy to w szczegdlnosei obowiazkdw zwigzanych z:

1) kierowaniem Przedszkolem jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej,
2) kierowaniem Przedszkolem jako publiczng jednostks organizacyjng Gminy Jelez-
Laskowice, funkcjonujgeg w prawno-finansowe] formule jednostki budzetowej,

3} podejmowaniem czynnodei w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Przedszkola,
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§9

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodaweze
przewidziane w ustawie.

2. Skiad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dzialalno$é Rady Pedagogicznej okre$la ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§10

1. Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.

2. Sklad Rady Rodzicdw okredla ustawa.

3. Dzialalnoéé Rady Rodzicdw okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§ 11

1. Organy Przedszkola sa obowigzane do wzajemnego wspéldziatania przy wykonywaniu
swoich zadaf ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia lub potrzeba wspdlpracy jest
uzasadniona merytorycznie,

2. Jezeli przepisy prawa nic stanowig inaczej, organ Przedszkola zobowigzany
do wspélpracy zajmuje stanowisko bez zbgdnej zwloki.

3. W ramach wspélpracy organy Przedszkola wymieniajq stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach | moga uczestniczy¢ na prawach osdb
zaproszonych w posiedzeniach organdw kolegialnych oraz organizowaé posiedzenia
wspolne,

4. Warunki organizacyjne wspdlpracy pomicdzy organami Przedszkola zapewnia
Dyrektor.

§12

I. Spory pomigdzy organami Przedszkola sq rozwigzywane polubownie.

2. Organy Przedszkola podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dzialania
wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentéw i zakonczenia
sporu.

ROZDZIAL 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§13

Struktura organizacyjna Przedszkola obejmuje oddziaty przedszkolne realizujace
wychowanie przedszkolne.

§14

1. Podstawowsg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial przedszkolny zlozony
7 dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potizeb,
zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

4. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzgcy na wspdlny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

(S
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5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
szesciomiesigcznym wyprzedzenien.

6. W okresic przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke¢ w dyzurujgcym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole. W okresie dyzuru pelnionego przez
oddzial przedszkolny rodzice dokonujg zgloszenia dziecka na piSmie w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Przedszkole pracuje w godzinach ustalonych przez organ prowadzgcy, na wniosek
Dyrektora i w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw, w przedziale od godz. 6.00 do godz.
17:00.

8. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodplatne w ramach podstawy
programowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi
5 godzin dziennie od 8% do 13%.

9. Oplata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasic
przekraczajgcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke jest
ustalana przez organ prowadzacy.

10. Szczegblowe zasady naliczania i pobierania oplat reguluje uchwala Rady Migjskiej
w Jelczu-Laskowicach.

11. Oplata za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierana jest z dotu w terminach podanych
przez Dyrektora.

12, Przedszkole umozliwia dzieciom odplatne korzystanie z wyzywienia przygotowanego
we wlasnej kuchni na zasadach ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.,

§15

1. Czas zajeé w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaj¢é innych niz przewidziane w ust. 1 okreslajg przepisy odr¢bne.
§ 16
Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe w formach odpowiadajgcym potrzebom
i oczekiwaniom wychowankdw i ich rodzicow oraz mozliwoéciom finansowym Przedszkola.
Udziat wychowankow w zajeciach dodatkowych jest bezplatny.

§17

1. Realizujgc zadania statutowe Przedszkole zapewnia spolecznosci przedszkolnej
mozliwo$¢ korzystania z:
1) sali zajeé dla poszezegolnych oddziatow,
2) gabinetéw specjalistow: pedagoga, psychologa, logopedy,
3) pokoju nauczycielskiego,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
5) wspdlnej kuchni,
6) szatni dla dzieci;
7} gabinetu profilaktyki zdrowotne] i pomocy przedlekarskiej.
2. Do innych pomieszczett i1 wrzadzen, z ktdrych korzystaé moze spolecznosé
przedszkolna nalezg: toalety, plac zabaw.

§ 18

1. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Przedszkole korzysta z ustug
wolontariuszy.
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2. Udzial wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Przedszkole jest dopuszczalny,
o ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zajeé przez
nauczycieli badZ innych specjalistow.

§19

I. Przedszkole wspéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie roboczym
i poprzez zawieranie ewentualnych porozumiet okredlajacych organizacje tego
wspoldziatania.

2. Ust. | stosuje si¢ odpowiednio do wspéldziatania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnodci innowacyjnej.

§ 20

I. Przedszkole wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, zapewniajgc
bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem, wychowawcg oddziatu i poszczegblnymi
nauczyciclami.

2. Przedszkole przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacja
zadan statutowych Przedszkola i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow z Przedszkolem i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran okresowych ogéhu rodzicéw wychowankéw lub danego oddzialu
z wychowawceg oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebrait rodzicéw wychowankéw danego oddzialu z Dyrektorem,
wychowawcg oddziatu badz nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora
lub na wniosek rady pedagogicznej lub wychowawey oddziatu, zaakceptowany
przez Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddzialu lub innymi nauczycielami,
nickolidujacych z rozkladem zajec.

4, Rodzic/prawny opickun wychowanka zobowigzany jest do:

I} przyprowadzania do Przedszkola zdrowego dziecka i niezwlocznego
powiadomienia w przypadku wystgpienia choroby zakaznej,

2) niezwlocznego odebrania dziecka w przypadku otrzymania informacji o jego
chorobie w trakcie pobytu w Przedszkolu,

3) powiadomicnia Przedszkola o terminie nicobecnosci dziecka, nie pézniej niz do
godz. 8.00 w dniu nicobecnosci, drogg tefefoniczng lub osobiscie.

4) pisemnego usprawiedliwiania ciaglej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgeej
dhuzej niz 1 tydzien,

5) wnoszenia oplat w terminach i na zasadach okreslonych przez Dyrektora,
terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka.

§ 21

. . Wszelkie zajgcia organizowane przez Przedszkole muszg zapewnia¢ ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenistwa i higieny pracy umyslowej.
2. Przedszkole zapewnia dzicciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powicrzono dzieci, opieki nad nimi,
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2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicdw pod opieke nauezycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelego poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

3. Opieke nad dzieémi podczas zaj¢é poza terenem Przedszkola, w  trakcie
organizowanych wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie
potrzeby - za zgoda Dyrektora Przedszkola inne osoby dorosle, w szczegdlnosci
rodzice.

4. Dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola nie sg podawane zadne leki. Wyjatek
stanowig leki ratujgce zycie podawane na podstawie pisemnego, imiennego
upowaznienia rodzica.

5. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola dokonywane jest przez rodzicéw
lub upowazniong przez nich pisemnie osobe.

6. Rodzice obowigzani sg przekazaé dziecko pod opiekg nauczyciclowi, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

7. Dzieci przyprowadzane do Przedszkola przed godzing 8. 00 i odbierane po godzinie
16.00 pozostajg pod opicka nauczyciela dyzurujacego.

8. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

9. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgeg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu fub bgdaca pod wplywem $rodkéw odurzajacych.

10. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, Przedszkole informuje o tym fakcie
policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placdwee opiekuriczej.

ROZDZIAL S,
Zadania nauczycieli i innych pracownikéow Przedszkola

§22

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola wykonuja swoje obowiazki ogdlne, wynikajace
z przepisdéw  powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegdlne, wynikajgce
z przepisow branzowych i zakladowych i obowigzki indywidualne, zwigzane
z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Przedszkola
podejmujg wszelkic potrzebne dziatania i stosuja wszelkie $rodki zapobicgajgce
wypadkom wychowankdw i usuwajgce zagrozenia bezpieczefstwa wychowankow.

§23

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowankami nie moze opuszczaé miejsca zajed,
chyba, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny nauczyciel
Przedszkola.

2. Dorazne zastcpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy 1 z tego powodu
nieodbywajacych si¢ obowigzkowych zajg¢ dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych petnia nauczyciele Przedszkola, wyznaczeni przez Dyrektora.

§24

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci

na terenie Przedszkola osob postronnych oraz o wszelkich dostizezonych zdarzeniach

Id: TFB5F2DE-C46C-42D3-B134-A9330D5C9F23. Podpisany



noszgcych znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i Zycia uczniéw.
2. Nauczyciele kontrolujg obecno$é wychowankéw na zajeciach.
§25

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1. wspéldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw/opiekundéw prawnych
do znajomosci zadaii wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickuficzej zgodnie
7z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wybranym do realizacji
programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnosci za jej jako$é;

3. stosowanie nhowoczesnyceh i twérezych metod nauczania i wychowania;

4, prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanic indywidualnego
procesu rozwojowego poszezegdlnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych dla  ewentualnej wezesnej interwencji  specjalistycznej  oraz
dokumentowanie tych obserwacji:

5. objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczgeie spelniania
obowiazku szkolnego oraz wydawanie do 30 kwietnia informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej.

6. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowart zgodnie
z potrzebami;

7. eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci;

8. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalnosci wychowawczej
i opiekuiczej - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9. ponoszenie odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas
pobytu dziecka w Przedszkolu oraz poza jego tererem — w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek;

10. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestniczenic w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

11. wykorzystywanie zdobyte] wiedzy w tworczej pracy z dzieé¢mi,

12. dbanic o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczenie sig
o estetyke pomieszczen;

13, wspdlpraca ze specjalistami $wiadezacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

14. realizowanie zalecert Dyrektora i 0oséb kontrolujacych placéwke;

15. branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien

i uchwat;
16. dbanie o prawidlows organizacj¢ pracy 1 przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

17. przestrzeganie tajemnicy sluzbowej zgodnie z pragmatykg nauczyciela;

18. wykonywanie powicrzonych zadan zgodnie z harmonogramem oraz przyjgtymi
godzinami zastepstw;

19. realizowanie innych zadaf zaleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezace]
dziatalnodci Przedszkola.
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1. Dy

§ 26

rektor powierza oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim dzialan.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

opi

ekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caly okres etapu edukacyjnego, chyba

ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szezeg6lnymi okolicznogciami.
3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganic rozwoju powierzonych mu wychowankéw,
procesu uczenia si¢ i przygotowanie ucznidw do Zycia spofecznego.

4. Ob

D
2)
3)
4)

3)
6)

7)

8)

owiazki wychowawcy obejmujg w szczegdlnosei:

podejmowanic dziataf na rzecz integracji wychowankéw w oddziale,

organizowanie we wspdlipracy z rodzicami wychowankdw zycia oddziatu,
organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Przedszkola,

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci wychowankéw oraz - w miarg mozliwoscei
Przedszkola — zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,

zapoznawanie wychowankéw z prawami cziowieka i obywatela,

ksztaltowanie w wychowankach potrzeby szanowania prawa i zasad wspolzycia
spofecznego,

ksztaltowanie w wychowankach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

pizyczynianie sie do organizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej,

ROZDZIAL 6.
Prawa i obowigzki wychowankow

§27

1. Kazde dziecko przebywajace w Przedszkolu ma prawo do:

B

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

zycia i rozwoju — dziecko powinno mieé zagwarantowane warunki sprzyjajace jego
rozwojowi, doskonaleniu jego umigjgtnosei, pobudzania do aktywnosci, dziatania;
wzmacniania poczucia wartodei, indywidualnodci — dorosli powinni dziecko
szanowaé, dawaé mu wolnosé (pozwalaé podejmowaé decyzje, nie ograniczac jego
aktywnosci tworezej, poznawezej itd.);

godnosdci i nietykalnodei osobistej;

swobody wypowiedzi, wyrazania wlasnych opinii, saddw;

swobody my$lenia — dorosli nie maja prawa ingerowaé w ten proces, co najwyZej
nadawaé mu kierunck zgodny z dobrem wychowanka, nie moga manipulowaé nim
(tzn. ukierunkowywaé myslenia dziecka w celu osiagnigeia konkretnego celu);
wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
i wszelkiego okrucieristwa — nikt nic ma prawa zngcaé si¢ nad dzieckiem fizycznie
ani psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie petnego bezpieczenstwa;
ochrony zdrowia — personel Przedszkola ma obowiazek dbaé o zdrowie fizyczne

i psychiczne dziecka,

wypoczynku i czasu wolnego — nauczyciel ma obowigzek zorganizowaé zajecia
tak, aby w ich trakcie znalazl si¢ czas wolny do wykorzystania przez dziecko
zgodnie z jego decyzja, a takze by dziecko mialo mozliwos¢ efektywnego
wypoczynku,
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9 korzystania z dobr kultury — dziecko powinno mieé zapewniony dostgp do kultury
(wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe, spotkania z literaturg
i czasopismiennictwem dla dzieci, itd.), ktéra jest nieodlgcznym aspektem
FOZWoju;

10) prawo do informacji — dorosli majg obowigzek dostarczaé dziecku informacje
0 otaczajacym S$wiccie w formie dostosowanej do wieku 1 mozliwodci
intelektualnych odbiorcy;

11) prawo do znajomosci swoich praw — dzieci powinny mieé¢ swiadomosé swoich
praw i umie¢ z nich korzystaé;

12) prawo do specjalistycznej opieki — osoby tworzace personel Przedszkola musza
by¢ kompetentne, odpowiednio przeszkolone i przygotowane wszechstronnie
do petnienia swoich funkeji;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania — dziecko musi byé w pelni
akceptowanym cztonkiem spolecznodci przedszkolnej, ktdéry ma swojg autonomie
(indywidualny rozwdj), prawo podejmowania decyzji, swobody, spontanicznosei
oraz przezywania §wiata i przezywania siebie;

2. Kazde dziecko przebywajace w Przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do norm i zwyczajow panujacych w Przedszkolu;

2) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola;

3) poszanowania praw réwiesnikdw, w tym prawa do wspolnej zabawy;

4} rozwigzywania konfliktéw bez uzycia przemocy;

5) bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczgcym zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w Przedszkolu, w ogrodzie, podczas spacerdw i wycieczek;

6) kulturalnego zachowania, uzywania form grzecznosciowych, zyczliwego
traktowania pracownikéw Przedszkola i réwiesnikdw;

7} szanowania sprzetow i zabawek.

ROZDZIAL 7
Skreslenie wychowanka z listy uczeszezajgeych do Przedszkola

§28

1. Skredlenie wychowanka z listy ucz¢szczajgcych do Przedszkola dokonywane jest przez

Dyrektora w nastepujacych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia ciagle] nieobecnosci dziecka, trwajgcej
co najmniej 30 dni kalendarzowych, po uprzednim wezwaniu rodzica
do usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie;

2) niczgloszenia si¢ dziecka do Przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia
15 wrzesnia, gdy rodzic nie poinformowal o przyczynie nieobecnosci;

3) jesli dziecko jest nosicielem choroby zakaznej, a rodzice nie dostarczajg
zadwiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do jego
przebywania w oddziale przedszkolnym;

4) jezeli rodzice nie wspdlpracuja z Przedszkolem i poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywath  wychowawczych 1§  skonstruowaniu  programu  haprawczego
(wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku;

5) nieprzestrzegania postanowien niniejszego Statutu.
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2. Skreslenie dziecka z listy uczeszezajacych do Przedszkola nastepuje po zasicgnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

3. SkreSlenie dziecka z listy uczgszczajacych do Przedszkola nie dotyczy dziecka
odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania
z oplatami za przedszkole Dyrektor moze odméwié realizacji $wiadczen
wykraczajagcych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki.

ROZDZIAL §
Postanowienia koncowe

§29

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosei przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 30
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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